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POLÍTICA DE

RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

A MP Construtora e Incorporadora se 
compromete a desenvolver seus negócios 
atuando de forma econômica, social e 
ambiental, através da criação de pontes 
entre as diversas iniciativas socioambientais.

mediante ações sociais com a força
de trabalho da MP Construtora e
seus terceirizados.

por meio de atuação social no entorno dos
empreendimentos do Leste Fluminense.

em prol do impulsionamento de valores
sociais agregados as partes interessadas.

Elemento de comunicação com o
ambiente interno e externo à organização.

e atendimento aos órgãos cabíveis.

VALORIZAÇÃO DOS

COLABORADORES

VALORIZAÇÃO DA

CIRCUNVIZINHANÇA

DESENVOLVIMENTO E FORTALECIMENTO

DE PONTES ENTRE PARCEIROS

DIVULGAÇÃO DO 

BALANÇO SOCIAL

01

CUMPRIMENTO DA

LEGISLAÇÃO
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ações
socioambientais
realizadas.

02

A MP Construtora organiza, para a sociedade, diversas ações 
socioambientais que englobam um público alvo contemplando desde 
os seus colaboradores internos até a população de São Gonçalo. 

Ao todo, em torno de 10 ações foram realizadas em 2020, atingindo, 
aproximadamente, 9.000 pessoas beneficiadas direta e indiretamente. 

Além disso, outras 8 instituições independentes foram apoiadas
pela Organização.

10 9.000 pessoas
beneficiadas,
aproximadamente.

incluindo o alcance das lives pelas redes sociais da MP
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1) BASE DE CÁLCULO 2020 VALOR (MIL REAIS)

Resultado Operacional (RO) R$ 71.821.651

Folha de Pagamento Bruta (FPB) R$ 2.108.942

Alimentação
Encargos Sociais Compulsórios
Saúde

Segurança do Trabalho

Educação
Cultura
Capacitação e Desenv. Pro�ssional
Participação nos Lucros ou Resultados
Outros
Total - Indicadores Sociais Internos

2) INDICADORES SOCIAIS INTERNOS HH EPI E EPC VALOR (MIL REAIS) % SOBRE FPB % SOBRE RL
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R$ 3.024,00

R$ 46.810,00

R$ 172.730,00

R$ 20.994,00

R$ 1.848,10

—

—

—

—

—

—

R$ 363.012,26

R$ 1.205.465,26

R$ 247.673,93

R$ 3.024,00

R$ 78.831,88

R$ 222.232,64

R$ 146.209,20

R$ 2.583,01

R$ 2.625,00

—

R$ 65.852,24

—

R$ 6.993,50

R$ 1.891.622,19

17,21

57,16

11,74

0,14

3,74

10,54

6,93

0,12

0,12

0,00

3,12

—

0,33

89,70

0,53

1,75

0,36

0,00

0,11

0,32

0,21

0,00

0,004

0,000

0,10

—

0,01

2,74

3) INDICADORES SOCIAIS EXTERNOS VALOR (MIL REAIS) % SOBRE RO % SOBRE RL

Educação Ambiental
Cultura
Saúde e Saneamento
Esporte
Investimentos em Programas e ou
Projetos Externos
Outros - Ações Sociais
Total das Contribuições para a Sociedade
Nº de Pessoas Bene�ciadas
Nº de Ações Socioambientais Realizadas
Nº de Projetos Socioambientais Bene�ciados
Tributos (excluídos encargos sociais)
Total - Indicadores Sociais Externos

R$ 19.463,78

—

R$ 12.790,00

R$ 3.574,00

R$ 17.100,00

R$ 5.522,85

R$ 58.450,63

—

R$ 58.450,63

0,027

—

0,018

0,005

0,024

0,008

0,081

—

0,081

0,028242

—

0,018558

0,005186

0,024812

0,008014

0,084811

—

0,084811

Aproximadamente 9.000 pessoas (incluindo o alcance das lives pelas redes sociais da MP)

Aproximadamente 10 ações socioambientais

8 projetos socioambientais
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Receita Líquida (RL) R$ 68.919.071

Lucro Líquido R$ 25.799.196
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4) INDICADORES OPERACIONAIS VALOR (MIL REAIS) % SOBRE RO % SOBRE RL

Investimentos relacionados com a 
produção/operação da empresa

R$ 2.553.302,00

R$ 11.543.550,00

R$ 22.168.505,00

R$ 9.455.650,00

64 66,34

JC

JI

JB

JC2

5) INDICADORES AMBIENTAIS

Indicador de Desempenho Ambiental
e Índice de Sustentabilidade (análise da
performance relacionada aos aspectos
ambientais de consumo de água de 
energia elétrica, geração de resíduos e 
atendimento aos requisitos legais, além 
dos itens de sustentabilidade dos 
empreendimentos)

(  )

desempenho

de 0 a 25%

(  )

desempenho

de 26 a 50%

( X )

desempenho

de 51 a 75%

6) INDICADORES DO CORPO FUNCIONAL

Nº de Empregados (as) ao �nal do período
Nº de Admissões durante o período
Nº de Empregados (as) Terceirizados (as)
Nº de Jovens Aprendizes
Nº de Estagiários (as)
Nº de Empregados (as) acima de 45 anos
Nº de Mulheres que trabalham na empresa
% de Cargos de Liderança ocupados
por Mulheres
Nº de Negros (as) que trabalham
na empresa
% de Cargos de Liderança Ocupados
por Negros

85

47

5

2

19

12

39

45

14

18

Porcentagem do Nível de Escolaridade
dos Colaboradores

1% - Ensino Fundamental Incompleto

4% - Ensino Fundamental Completo

6% - Curso Técnico

17% - Ensino Médio Completo

28% - Ensino Superior Incompleto

37% - Ensino Superior Completo

7% - Pós Graduação / Especialização
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7) INFORMAÇÕES RELEVANTES QUANTO AO EXERCÍCIO DA CIDADANIA EMPRESARIAL 

Relação entre maior e menor 
remuneração da empresa

9,63 Maior

Remuneração

R$ 5.798,21

Menor

Remuneração

R$602,41

Nº de Acidentes
de Trabalho

Acidente

sem Afastamento

0

0

0

0

Acidente

com Afastamento

0

0

2

0

Acidente

Fatal

0

0

0

0

JC

JI

JB

JC2

Total

0

0

2

0

Os projetos sociais e ambientais
desenvolvidos pela empresa foram
de�nidos por:

(  )

direção

( X )

direção e gerências

(  )

todos (as) os

empregados (as)

Os padrões de segurança e salubridade no
ambiente de trabalho foram de�nidos por:

( X )

direção e gerências

(  )

todos (as) os

empregados (as)

(  )

todos (as) +

Cipa

Quanto à liberdade sindical, ao direito de 
negociação coletiva e à representação
interna dos (as) trabalhadores (as) 
na  empresa  

( X )

não se envolve

(  )

segue as normas

da OIT

(  )

incentiva e 

segue a OIT

Quanto à participação de empregados (as)
em programas de trabalho voluntário, 
a empresa  

(  )

não se envolve

(  )

apoia

( X )

apoia e incentiva

Nº Total de Reclamações e Críticas
dos Clientes 

Site

Reclame Aqui

12 reclamações

Outros

canais

52 reclamações

No Procon

0 reclamações

Na Justiça

33 reclamações

% de Reclamações e Críticas
solucionadas 

Site

Reclame Aqui

100

Outros

canais

100

No Procon

0

Na Justiça

12

Relacionamento com o Cliente Âmbito Jurídico
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O Balanço Social é uma ferramenta que evidência a transparência e o 
comprometimento da Organização com a Sociedade.

É mais um passo da MP Construtora rumo ao desenvolvimento sustentável.



Legenda:
RL = Receita Líquida | HH - Horas trabalhadas/treinamentos
EPI e EPC = Equipamentos de Proteção Individual e Equipamentos de Proteção Coletiva
JC = Obra do Jardim Central | JI = Obra do Jardim Imperial | JB = Obra do Jardim Bougainville 
JC2 = Obra do Jardim Central 2| Sede = Ambiente Corporativo da MP Construtora e Incorporadora
Elaborado por: Natália Xavier


