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BALANCO
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POLITICA DE

RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

A MP Construtora e Incorporadora se
compromete a desenvolver seus negocios
atuando de forma econdmica, social e
ambiental, atraveés da criacdo de pontes
entre as diversas iniciativas socioambientais.

VALORIZACAO DOS

COLABORADORES

mediante acdes sociais com a forca
de trabalho da MP Construtora e
seus terceirizados.

VALORIZACAO DA
CIRCUNVIZINHANCA

por meio de atuacdo social no entorno dos
empreendimentos do Leste Fluminense.

DESENVOLVIMENTO E FORTALECIMENTO

DE PONTES ENTRE PARCEIROS

em prol do impulsionamento de valores
sociais agregados as partes interessadas.

DIVULGACAO DO

BALANCO SOCIAL

Elemento de comunicacdo com o
ambiente interno ¢ externo & organizacdo.

CUMPRIMENTO DA

LEGISLACAO

¢ atendimento aos 6rgdos cabiveis.




RESULTADOS MP

2019

acodes PessOas
socioambientais beneficiadas,
realizadas. ° aproximadamente.

AT

A MP Construtora organiza, para a sociedade, diversas acoes
socioambientais que englobam um publico alvo contemplando desde
0s seus colaboradores internos até a populacdo de Saéo Concalo.

Ao todo, em torno de 15 acdes foram realizadas em 2019, atingindo,
aproximadamente, 3.9500 pessoas beneficiadas direta e indiretamente.

Alem disso, outras 6 instituicdes independentes foram apoiadas
pela Organizacao.

.
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2019

—

R$ 47.654.349,07
R$ 2.900.475,42

Resultado Operacional (RO)
Folha de Pagomento Bruta (FPB)

R$ 428.822,34
R$1.384,618,94

Alimentagdo
Encargos Sociais Compulsérios

Salde

Seguranga do Trabalho

R$ 7.678,60
R$ 17.793,01
R$ 380.134,00
R$ 38.340,47
272610

R$ 170.044,52
R$ 45702, 25
R$ 48.740,58
R$ 427.465,57
R$ 46.352,49
R$ 2.767,24

Educagdo — R$ 6.680,16
Cultura — —
Capacitagdo e Desenv. Profissional R$ 15.516,44
Participag@o nos Lucros ou Resultados —
Outros R$ 14.400,00
Total - Indicadores Sociais Internos R$ 2.020.082,50

Educagdo Ambiental R$ 20.363,13 0,043 0,044515
Cultura — — —
Saude e Saneamento R$ 4.153,62 0,009 0,009080
Esporte R$ 997112 0,021 0,021798
Investimentos em Progromas e ou R$ 17.250,00 0,036 0,037710
Projetos Externos

Outros - A¢des Sociais

Total das Contribuigdes para a Sociedade
Ne de Pessoas Beneficiadas

Ne de A¢des Socioambientais Realizadas
Ne de Projetos Socioambientais Beneficiados
Tributos (excluidos encargos sociais) — } S
Total - Indicadores Sociais Externos R$ 78.197,53 0,70945

R$ 26.459,66 0,056 0,057843
R$ 78.197,53 0164 0,170945
Aproximadamente 3.500 pessoas

Aproximadomente 15 agdes socioombientais
6 projetos socioombientais




RESULTADOS MP

2019

R$ 8.448.303,10
Investimentos relacionados com a R$ 6.161145,86

produgdo/operagéo da empresa R$ 18.345.720,82
R$ 4.904.77373

Indicador de Desempenho Ambiental
e Indice de Sustentabilidade (andlise da
performance relacionada aos aspectos () () (X)

ombientais de consumo de dgua de desempenho desempenho desempenho
energia elétrica, gera¢do de residuos e de 0.0 25% de 26 a 50% de 51 75%
atendimento aos requisitos legais, além

dos itens de sustentabilidade dos
empreendimentos)

Ne de Empregados (as) ao final do periodo
Ne de Admissbes durante o periodo

Ne de Empregados (as) Terceirizados (as)
Ne de Jovens Aprendizes

Ne de Estagidrios (as)

Ne de Empregados (as) acima de 45 anos
Ne de Mulheres que trabalham na empresa
% de Cargos de Lideranga ocupados

por Mulheres

Ne de Negros (as) que trabalham

na empresa

% de Cargos de Lideranga Ocupados 10,52 (2)
por Negros

0% - Ensino Fundamental Incompleto
0% - Ensino Fundamental Completo
Porcentagem do Nivel de Escolaridade 0% - Ensino Médio Incompleto

dos Colaboradores 31% - Ensino Médio Completo

23% - Ensino Superior Incompleto
27% - Ensino Superior Completo

19% - P6s Graduagdo / Especiolizagdo
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_—

Relagdo entre maior e menor
remunerag¢do da empresa

13 Maior
Remuneragéo

781461

Menor
Remuneragéo
6015

Ne de Acidentes
de Trabalho

Acidente Acidente
sem Afastamento com Afastamento
1 0
I
4

1

0
2
1

Acidente

Total
Fatal
0

0
0
0

Os projetos sociais e ambientais
desenvolvidos pela empresa forom
definidos por:

()

dire¢éo

(X)
direcdo e geréncios

()

todos (as) os
empregados (as)

Os padroes de seguranga e salubridade no
ambiente de trabalho foram definidos por:

(X)
diregdo e geréncias

()

todos (as) os
empregados (as)

()

todos (as) +
Cipa

Quanto a liberdade sindical, ao direito de
negociagdo coletiva e & representagdo
interna dos (as) trabalhadores (as)

na empresa

(X)
ndo se envolve

()

segue as normas
da OIT

()

incentiva e
segue a OIT

Quanto a participagdo de empregados (as)
em programas de trabalho voluntario,
a empresa

()

ndo se envolve

(X)
apoia e incentiva

Relacionamento com o Cliente

Ne Total de Reclamagdes e Criticas
dos Clientes

% de Reclamagdes e Criticas
solucionadas

Reclome Aqui
6 reclomagdes

Reclome Aqui

Site Outros No Procon

Ccanais

6l reclomagdes | 0 reclomogdes

Site Outros No Procon
canais

93

83

Ambito Juridico

Na Justica

38 reclomagdes

Na Justica




RESULTADOS MP

2019

O Balanco Social ¢ uma ferramenta que evidencia a transparéencia ¢ o
comprometimento da Organizacdo com a Sociedade.




e incorporadora

Movidos.por Qualidade de Vida

Legenda:
RL = Receita Liquida | HH - Horas trabalhadas/treinamentos

EPI e EPC = Equipamentos de Prote¢do Individual e Equipomentos de Prote¢do Coletiva
JP = Obra do Jardim Pendotiba | JC = Obra do Jardim Central | JI = Obra do Jardim Imperial
JB = Obra do Jardim Bougainville | Sede = Ambiente Corporativo da MP Construtora e Incorporadora




